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Referat af bestyrelsesmgde 24. maj 2022
Til stede:  Emilie, Hans, Line, Mikkel, Gitte og Merete.

Fraveerende: Irene, Natasia, Sigrid og Susanne.

1.

Referat fra sidste mgde underskrives
Referatet blev ikke underskrevet.

Valg af mgdeleder
Mikkel blev valgt.

Det paedagogiske tilsyn, bl.a. processen
Tilsynet forlgb fint med god dialog pa madet med Line, Rikke, Merete, Gitte, peedagogisk
konsulent og vejleder.

Bestyrelsens arsplan
Vedtaget med den lille rettelse, at der ved hvert mgde skal st Spagrgsmal og nye punkter fra
bestyrelsesmedlemmerne.

Foreaeldrepartnerskaber
Bestyrelsen anerkender, nar vores dokumentationer ogsa indeholder en s&tning om, hvad de kan
tale medderes bgrn om. Det gar det lettere at bakke op om vores indsats.

For at aktivere foreeldrene til et partnerskab saetter bestyrelsen rammerne, og personalet setter

gang i af aktiviteter, som skal gavne bgrnene og stette foreeldrene i at bidrage til deres bgrns

hverdag i Barnehuset Gemmet.

e Bestyrelsen gnsker flere ssmmenkomster/aktiviteter for at styrke feellesskab og engagement
blandt foreeldrene til gavn for bgrnene, eventuelt for mindre grupper.

e Bestyrelsen gnsker mere paedagogisk argumentation i de informationer, der kommer om fx
@ndringer i den daglige drift.

e Bestyrelsen forslar, at der tages initiativ til legepladstraef i onsdagsgrupperne.

Orientering fra formanden
e Spandende at deltage i dialogmgdet med paedagogisk konsulent.
e Line gnsker at uddelegere mgdelederfunktionen fra gang til gang.

Orientering fra lederen

e Vi har annonceret efter paedagoger, da vi mangler to: En til Rgd og en til Gren. Et bestyrel-
sesmedlem ma gerne deltage i ansattelsessamtalerne, som holdes ad hoc.

e Vi har ansat Willy som ny gardmand, cirka seks timer om ugen.

e Vi har penge til overs fra 2021, sa 7.000 kr. skal bruges pa vedligeholdelse af huset.

e Kommunen har givet en bonusordning til fastholdelse af medarbejdere, der har vaeret ansat
mere end otte ar, samt nye medarbejdere. To medarbejdere samt Merete er ikke omfattet af
bonusordningen. Rikke og Merete udarbejder forslag, der skal godkendes af fagforeningen,
sa de fa medarbejdere, der ikke er omfattet af bonusordningen, far et mindre belgb, der er
tilrettet det antal ar, de har veeret ansat.

Nyt fra huset
e En handverker har arbejdet serigst med at udbedre gulvvarmen, der er underdimensioneret.
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9. Nyt fra netveaerksbestyrelsen og/eller Muffens lederforum
Intet nyt.
10. Nyt fra medarbejderrepraesentanten
Intet nyt.
11. Kurser, mgder og lignende
o Susanne og Gitte har endnu ikke faet deres 25 ars-jubileeums-studieture.
12. Spergsmal og nye punkter fra bestyrelsesmedlemmerne
o Mikkel spurgte til sygefravaersstatistik. Til naste mgde medbringes tallene fra farste halvar
2022 og de gamle data, sa vi kan sammenligne.
o Har vi taget ekstra bern ind? Har vi faet ekstra ”luft” ved at tage bern ind, som venter med
at komme? Nej til begge spargsmal.
13.  Naeste mgde
8. september 2022 kl. 17.30.
14. Eventuelt

For at anspore til mere handvask setter vi barne- og voksenfodspor hen til handvaskene samt
spendende billeder foran vaskene. Vi haber, det kan inspirere modvillige barn og voksne til
handvask

Referent Gitte Schaumburg/sgn
13. juni 2022
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