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Sociale relationer - barn/voksenkontakten

Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med
ift. Gemmets paedagogiske praksis inden for naervaerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
seerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
inden for pejlemeaerket.

Det observeres, at det paedagogiske personale meget konsekvent er imgdekommende og
lydhgr overfor alle bgrn. Det observeres at personalet taler med bgrnene om deres oplevelser
og ideer, fx ved ankomst og modtagelse ved institutionens hovedindgang. Samvaeret med
bgrnene gennem hele den observerede formiddag beaerer praeg af, at medarbejderne
interesserer sig for bernene, medarbejderne stiller sig til rddighed, og tilbyder deres hjzelp nar
bgrn er usikre, bange eller kede af det.

Dette viser sig ogsa ved at personalets sprog og handlinger er tilpasset barnets udtryk, og at
personalets handlinger overfor barnet er tilpasset barnets stemning, Personalet undersgger om
de har forst3et barnets perspektiv. Det observeres ogsa tydeligt, at personalets engagement
og opmarksomhed er rettet mod bgrnene snarere end mod kollegaerne, dette viser sig
gennem de observerede forlgb hvor personaledialog kun er rettet mod sma justeringer eller
relevante informationer i og af den fzelles praksis. Det paedagogiske arbejde observeres som
velorganiseret og velforberedt, s& den eller de paadagoger der er sammen med bgrnene, er
dette fuldt ud!

Der observeres en positiv og rar stemning i Gemmet, hvor smil og gjenkontakt mellem alle
bagrn og voksne er reglen, det er tydeligt at medarbejderne kan lide samvaeret med bgrnene
saledes observeres det at bgrn understgttes tydeligt, bade sprogligt og med fysiske
guidninger. Det observeres, at bgrnene har positive forventninger til de voksne, og det
observeres at de voksne honorerer bgrnene. Det observeres at de voksne har opmeaerksomhed
pa bgrnenes behov for fysisk kontakt og bergring. Dette kommer til udtryk i observationen ved
at voksne selv er opsggende ift. at give bgrnene et kram, rgre ved barnet nar der siges hej nar
den voksne er i kontakt med barnet.

Bgrn og voksne er fordelt tilpas i sma grupper, sd at strukturen og voksenorganiseringen pa
denne made understgtter muligheden for positiv voksenkontakt, bl.a. gennem fglelsesmaessig
afstemning med det enkelte barn.

Det vurderes, at Gemmet arbejder malrettet med pejlemaerket, og at det er synligt i bgrnenes
dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den paedagogiske planlaegning.

Inklusion og feellesskab

Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med
ift. Gemmets peedagogiske praksis inden for naervaerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
seerlige opmeaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis
inden for pejlemeaerket.

Der er generelt adgang til forskellige legemuligheder som rollelege, regellege,
konstruktionslege og fysisk udfordrende lege i hele institutionen ude som inde i den
udstraekning som de sundhedsfaglige anbefalinger giver mulighed for dette.
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I observationerne ses det tydeligt, at det paedagogiske personale konstant er opmaerksomme
pa eller er opsggende pa at fa de bgrn der er alene, er passive eller gar formalslgst rundt,
involveret i leg og faellesskab med andre bgrn.

Der er en steerk og tydelig balance mellem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, det ses ogsa
at bgrnene har rigtig fine muligheder for lange uforstyrrede legeforlgb som medarbejderne har
fokus pa at understgtte, dette er tydeligt om morgenen hvor "Corona"-modtageproceduren
ikke giver foraeldrene adgang til stuerne.

Det ses tydeligt i observationerne, at barneperspektivet er i spil, at de paedagogiske handlinger
og det paedagogiske personale understgtter og inddrager bgrnene i at Igse konflikter hvis de
ikke selv kan.

Samvaeret bgrn — bgrn baerer praeg af, at bgrnene er med i bgrnefaellesskaber med positive
barn-barn relationer. Der observeres ikke ekskluderende processer mellem bgrn og der
observeres en rolig kommunikation og interaktion mellem voksne og bgrn.

Det observeres at institutionens organisering tilgodeser konstruktive bgrnefzellesskaber og
samtidigt lever op til de sundhedsfaglige anbefalinger.

I forbindelse med de szerlige paedagogiske udfordringer arbejdes der taet sammen med den
tvaerfaglige support om hvorledes de udfordringer der opleves i det paadagogiske miljg kan
forandres og forbedres gennem handlingsplaner p& enkelte bgrn og indsatser i laeringsmiljget.

Der arbejdes med en god fordeling af b@rn, som giver medarbejderne mulighed for at styrke
alle bgrns deltagelse og samtidig styrke mulighederne for naere relationer bgrn-voksne imellem
og ligeledes bgrnene imellem.

I den faglige dialog pointerer personalet, at der er arbejdet meget med mal som: at sikre at de
stille bgrn deltager i feellesskaber, at der arbejdes med bgrnenes forstdelse af venskaber, og
hvad de kan ggre for at fa gode venskaber, og at institutionen arbejder med brug af
TOPI/trivselsmalinger i analogt format samt brug af det tvaerfaglige team. Data og vejledning
bruges systematisk til tilrettelaeggelse af laeringsmiljget for bgrnene.

Det vurderes, at Gemmet arbejder malrettet med pejlemaerket, og at det er synligt i bgrnenes
dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den padagogiske planleegning.

Sprogindsatsen

Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenst8ende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med
ift. Gemmets peedagogiske praksis inden for neervaerende pejlemeaerke. Ligeledes indskrives
seerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog.

Der observeres blandt medarbejderne meget tydelige og faelles tilgange til den
sprogunderstgttende og sprogudviklende praksis med bgrnene. Det observeres at de voksne
meget tydeligt anvender de 10 sprogunderstgttende strategier, der er fokus pa at straekke
bgrnenes sprog ved at udvide samtalen med det enkelte barn spgrge ind til de emner der
optager bgrnene i samtalen.

Det er en generel observation, at der arbejdes meget med at szette ord pa bgrnenes oplevelser
og folelser, og at der arbejdes med at have fokus pa, at alle voksne er nysgerrige pa bgrnenes
oplevelser, tanker, intentioner og gnsker. Det observeres tydeligt hvordan medarbejderne
gennem deres kommunikation, abner eller lukker for bgrnenes dialog med hinanden og med
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voksne og dermed skaber fundament for bgrnenes sproglige udvikling. Der er gode betingelser
for kommunikation pa@ baggrund af den gode fordeling af voksne og bgrn. De mindre
bagrnegrupper giver et mindre stgjende miljg, hvor det er muligt for alle at fglge med i deres
aktiviteter.

I forbindelse med fx mikroovergangene, som fra aktiviteter til frokost, bruges rim, remser og
sanglege til at lede samling og overgange, bgrnene leger leeringen. Der observeres i to
situationer hvorledes denne praksis med at bruge sanglegen som medie til at dele viden
mellem bgrnene og f& opmaerksomhed p& hinanden gennem bgrnenes forteellinger skaber ro
og glaede blandt bgrnene. Der er hgj inddragelse af bgrn og bgrnenes fortaellelyst er stor.

I den faglige dialog ggres der rede for hvorledes foraeldrene inddrages i de handlingsplaner der
udarbejdes for bgrn der scorer under 15 i sprogtest. Der arbejdes med at foreeldrene
understgtter de sprogligt udfordrede bgrn i hjemmet sdledes at institutionens sprogindsats
ikke kommer til at sta alene.

Som det gvrige peedagogiske arbejde evalueres sprogarbejdet og effekten af dette Igbende,
lederen sikrer, at dette sker.

Det vurderes, at Gemmet arbejder malrettet med pejlemaerket, og at det er synligt i bgrnenes
dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den paedagogiske planlaegning.

Foraeldresamarbejde

Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er ikke foretaget observationer inden for naerveerende pejlemeerke. Nedenfor er angivet de
vigtigste opmeaerksomheder fra tilsynsdialogen.

Gemmet forteeller, at de afholder forzeldresamtaler i faste kadencer. Der fglger en fast
dagsorden med til samtalerne, hvor foraeldreperspektivet har rigtig megen plads dette for at
ggre foraeldrenes perspektiv er vigtigt i samtalen.

Gemmet forteeller desuden, at personalet indgar i teet Isbende dialog med foraeldrene, hvis et
barn ikke trives, og at de udarbejder handleplaner og fglger op pa disse. Lederen forteeller, at
der er nogle foraeldre, som de taler mere med end andre, og at det altid er peedagogiske
overvejelser, der afger hvor megen tid personalet bruger pa dette. Ligesd hvis en foraelder har
en god kontakt til en paedagog, sa gives der plads til denne relation. Der overleveres altid
vigtige oplysninger om barnets trivsel til kolleger ved overgange.

Det fortzelles under den faglige dialog, at der arbejdes med feelles faglige oplaeg pa
foreeldremgder. P38 disse mgder stueopdeles foraeldrene, sa@ de sammen med personalet kan
have mere lokale drgftelser af, hvorledes man kan arbejde med tematikkerne fra oplaeg pa
stuer og i hjem. Det fortzelles 0ogsa, at foraeldrene er meget positive for inddragelsen i
samarbejdet med det tveerfaglige team, nar der er behov for dette.

Det forteelles ogsa, at der bliver hilst pa alle foraeldre, ndr de afleverer og henter deres bgrn.
Da denne aflevering foregar ved hovedindgangen, har det vaeret vigtigt at udarbejde en
kommunikationsplan for de medarbejdere der modtager bgrnene. Denne nye procedure virker
godt for bgrnene, bgrnene gar ind i deres institution og er ikke blevet afleveret i denne, der er
meget mindre grad om morgenen i institutionen. Bgrnene er blevet meget bedre til at tage
afsked med deres foreeldre, der observeres mere trygge bgrn og foraeldrene har langsomt laert
at denne afleverings form er gavnlig.

Det vurderes, at Gemmet arbejder malrettet med pejlemaerket, og at det er synligt i bgrnenes
dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den paedagogiske planlaegning.
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Sammenhang og overgange

Vedligehold indsats

Begrundelse
Der er ikke foretaget observationer inden for naervaerende pejlemeaerke. Nedenfor er angivet de
vigtigste opmaerksomheder fra den faglige dialog.

Institutionen fortaeller, at man arbejder systematisk med en faelles tilgang til bgrn, der
begynder i institutionen. Der er fokus pa, at bgrn og foraeldre skal opleve en tryg overgang fra
hjem til institution. Dette sikres bl.a. ved at der tages udgangspunkt i den enkelte families
behov ift. indkgring - f.eks. ved at fglge barnets rytme til det er kgrt ind i institutionen.
Institutionen arbejder ind imellem sammen med familiens sundhedsplejerske i overgangen fra
hjem til institution. Det opleves som vaerdifuldt for at barn og foraeldre hurtigt kan falde til i
institutionen.

Ift. dagligdagens overgange fortzeller institutionen, at man er opmaerksom pa at organisere og
strukturere disse, s& man kan holde fast i det gode relationsarbejde, som foregar i f.eks. de
mindre grupper og i de mere strukturerede dele af dagen. Ligeledes forsgger man at veere
ekstra opmaerksom p&, om der er nogle bgrn, der skal have szrlige beskeder ved overgange.
Det ses i observationen at medarbejderne arbejder bevidst med disse mikroovergange for at
styrke fzellesskabet i bgrnegruppen.

Nar barnet stopper i institutionen, far hvert barn en mappe med fra Gemmet med forskellige
ting og billeder fra deres tid i institutionen. Institutionen oplyste, at de deltager i staerkt
samarbejde ved Utterslev skole. De har bl.a. udarbejdet aftaler for, hvad barnet gerne skal
kunne ved skolestart. Dette bruger de til planleegningen af arbejde med de stgrste bgrn i
onsdagsgrupperne.

Institutionen deltager i de forskellige mgder og arrangementer ifglge samarbejdsaftalen for
steerkt samarbejde og udarbejder digital vidensoverdragelse i KBH barn og der er et teet
samarbejde med foraeldre om den kommende skoleovergang. Gemmet far positiv feedback pa
arbejdet med at ggre bgrnene socialt parate til skolen, det opleves bl.a. at bgrnene er gode til
at passe pa hinanden. Desuden vidensoverdrages der til de skoler, der er behov for, ligesom
der samarbejdes efter behov.

Det vurderes, at institutionen har gjort en seerlig indsats for at styrke sammenhange og
overgange, iszer i forhold til de interne overgange i Igbet af dagen i institutionen.

Det vurderes, at Gemmet arbejder malrettet med pejlemaerket, og at det er synligt i bgrnenes
dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den paedagogiske planlaegning.

Krav om refleksion og metodisk systematik i den padagogiske praksis

Vedligehold indsats

Begrundelse
Der er ikke foretaget observationer inden for naervaerende pejlemeerke. Nedenfor er angivet de
vigtigste opmaerksomheder fra den faglige dialog.

Institutionen har igennem arbejdet med at udfzerdige den paedagogiske lsereplan faet et
styrket fokus pa hvor vigtig den faste systematik er for udviklingen af det paedagogiske
arbejde. Saledes leder en kontinuitet i udviklingen af refleksion over paedagogens egen praksis
samt udviklingen af andre psedagogiske indsatser bl.a. pd p-mgder og faste arbejdsgrupper.
Alt udviklings/refleksions arbejde er lagt i fast arshjul. Foraeldrebestyrelsen er inddraget i det
Isbende udviklingsarbejde.
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Lederens insisteren pa at dykke ned i paeedagogernes praksis gennem systematiske
observationer og refleksion har udviklet institutionen siden sidste tilsyn.

Institutionen arbejder med TOPI og bruger fast model til at udarbejde handleplaner pa de
bgrn, der vaekker bekymring, dette ofte i samarbejde med forvaltningens supportteam.
Institutionen bruger de tvaerfaglige samarbejdsmgder, og det opleves meget positivt, at
foraeldrene kan inddrages i dette arbejde.

Ledelse og personale er siden sidste tilsyn blevet optaget af hvorledes den data der er
genereret om fx bgrns sprog-trivsel og bevagelse, ligesom man har brugt tilsynsdata, kan
bruges til at udvikle institutionens praksis. I denne forbindelse er der ogsa kommet fokus pa
hvorledes man kan udvikle en relevant evaluering af det padagogiske arbejde i institutionen.

Det vurderes, at Gemmet arbejder malrettet med pejlemaerket, og at det er synligt i bgrnenes
dagligdag. Pejlemaerket er ligeledes en del af den paedagogiske planlaegning.

Evt. drgftelse af den paadagogiske laereplan

Arbejdet med den paadagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis drgftelserne af den paadagogiske laereplan udover drgftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmaerksomhed, kan det angives her.

Opfglgning

Hvilket tilsyn forventes gennemfgrt naeste ar?
Light tilsyn

Afslut faglig dialog
Ja
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