Paedagogisk tilsyn 2020

Det paedagogiske tilsyn foregik tirsdag den 23. juni 2020, hvor vi havde besgg af padagogisk
konsulent Henrik Schackinger Larsen.

Henrik observerede vores praksis pa stuerne og pa legepladen. Efterfglgende havde ledelsen,
tillidsrepraesentanten og bestyrelsesformanden tilsynsdialog med Henrik, der herefter
udarbejdede den tilsynsrapport, I kan laese herunder.

Vi er glade for og stolte over, at Henrik kan se, at personalet har staerke faglige kompetencer
og den rette indstilling til omsorg, lzering og dannelse. Jeg gik rundt sammen med Henrik, da
han observerede og er helt enig i hans vurdering!

Vi opndede seks gange "vedligehold" altsd seks grgnne smileyer ud af seks mulige.
Vi fik ingen anbefalinger om aendret praksis tilsynsrapporten. Det er jo godt, men det betyder
ikke, at vi ikke behgver at udvikle os - det skal vi altid.

I vores tilbagemelding til tilsynsrapporten, skal vi besvare nogle spgrgsmal.

Disse svar vil vi gerne dele med jer, da det er de omrader vi har besluttet at udvikle i det
kommende ar. Lige nu er det ret kort, men I vil hgre mere om punkterne i Igbet af 2020 og
fgrste halvdel af 2021.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?
Vores udviklingspunkter for 2020 og 2021 vil vaere:
e At blive bedre til at anvende data i malsaetning og evaluering.
e At udvikle forzeldrepartnerskaberne bl.a. i forhold til vores forzeldresamtaler.
e At genindrette vores stuer. Coronakrisen har nedbrudt vores velindrettede stuer, det
skal vi have pa plads igen, nar situationen tillader det.
e At udvikle personalets aktiviteter med bgrnene pa legepladsen, sa legepladsen udnyttes
som laering og udvikling inden for alle laereplanstemaer.
e At indrette legepladsen, sd aktiviteter mellem personale og bgrn bliver nemme at tilga.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?
Der var ingen konkrete anbefalinger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes.

Vi holder fast i, at et fagligt fokus er vigtigt for bgrnenes trivsel, udvikling, dannelse og lzering.
Vi vil fastholde stuemgder med lederens deltagelse for at sikre refleksion, udvikling og
evaluering samt fastholde kvaliteten.

Vi vil i faellesskab saette mal for vores udviklingspunkter, benytte stuemgderne til at formulere
mal for de enkelte grupper, beslutte, hvordan vi ggr i praksis, og evaluere.

Lederen vil stadig benytte observationer som grundlag for udvikling, malsaetning og
evaluering.

Det er vores hab, at vi far ansat to paadagoger mere, sd vi pa hver stue kan fastholde tre
paedagoger plus en studerende eller medhjzelper.

Vi fortsaetter det gode samarbejde med det tvaerfaglige team og stgttepaedagogen.



