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Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Tilpasning af indsats

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats i arbejdet
med sociale relationer, men at dette arbejde endnu ikke har
sat sig tilstreekkelige og tydelige spor i alle medarbejderes

praksis. Dette kommer i observationer og i tilsynsdialogen

bl.a. til udtryk ved:

Barnene bliver hilst pa ved modtagelsen med navn, og hjul-
pet i gang med noget. Der er mindre tydeligt ved afskeden
om der bliver sagt farvel til alle barn.

Medarbejderne har rettet deres opmeerksomhed pa bgrnene,
0g med meget korte dialog, koordinering og hjelp til hin-
anden, der er stuer med meget tydelige rollefordelinger.
Der blev kun observeret et par gange, hvor medarbejderne
talte sammen bl.a. pa legepladsen. Observationerne viser
0gsa, at personalet i deres organisering af det padagogiske
arbejde, understeatter muligheden for, at alle bgrn hver dag
er i positiv voksenkontakt, ved at bgrnene opdeles i mindre

grupper.

Medarbejderne er til radighed for barnene, og hjeelper bar-
nene, nar de er kede af det. Der blev dog observeret en
variation i om medarbejderne brugte irettesettelser og
skeeldud til regulering af barn.

Der blev observeret mange situationer, hvor medarbejderne
sidder sammen med bgrnene, men der blev ikke observeret
en systematik i forhold til, at de var nysgerrige og opmaerk-
somme pa barnets perspektiv. f.eks. kunne medarbejderne
veere bagved bgrnene, saledes de ikke sa, hvad bgrnene fik
ud af deres input.

Institutionen oplyste, at de udarbejder TOPI for alle begrn.
Dernast har de udarbejdet en matrix, som gav dem et
overblik over om bgrnene deltager i lege, og om de er med
i dialogen og om en af medarbejderne har en god relation
til barnet. Det er dog forskelligt hvornar og hvordan
metoden bruges.

Det anbefales at lederen faciliterer en proces, saledes at
medarbejderne far en felles opmeerksomhed pa betydning-
en af barneperspektiv, og hvordan de i deres paedagogiske
arbejde kan fa styrket deres nysgerrighed og opmarksom-
hed pa bgrneperspektivet f.eks. med afszt i viden fra Mar-
git Nielsen oplaeg om relationer fra Tidlig indsats-
programmet.

Det anbefales at der bliver skabt mere tydelighed omkring,
hvordan og hvornar institutionen bruger deres matrix,
saledes at medarbejderne far en falles blik pa, hvilken
hjeelp barn har behov for, og saledes at der kan ske en
lering hos barnet.



Inklusion og feellesskab @

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Tilpasning af indsats

Det vurderes, at institutionen har gjort en serlig indsats for
at styrke deres arbejde med sociale relationer, dette
kommer isar til udtryk i forhold til, at der er arbejdet
systematisk med leeringsmiljget:

At alle stuer har tematiserede legeomrader f.eks. kakken/
dukkekrog, leeseomrade, bondegard dyr, biler, lego. Der er
stuer der ikke sa tydeligt med konstruktionslege, men pa
reolerne er der kasser med billeder f.eks. magnetbrikker.
Der er mange materialer til radighed for barnene og kasser
med materialer med tegninger eller som er stillet frem pa
bordene, saledes at bgrnene kan blive inspireret til leg og
feellesskaber med andre bgrn. Der kan observeres en
ensartethed i den made stuerne har arbejdet med det fysiske
leeringsmiljg. Pa legepladsen er der tillige en bred vifte af
legesteder til store og sma. Der er dog ingen verksteder,
hverken indendgrs eller udendars. | fglge KIDS scoringen
fremgar det tydeligt, at der er sket en positiv a&ndring i de
fysiske omgivelser.

Der er fortsat behov for styrke opmerksomhed pa at hjzlpe
barn ind i feellesskabet dette kommer til udtryk ved:

Der blev observeret en systematik i forhold til, at barnene
blev hjulpet i ind i feellesskab ved overgange i lgbet af
dagen. Der er eksempler pa, at medarbejderne hjelper barn
med ind i legen og viser bgrnene, hvad de kan sige og gere.
Det er dog typisk spargsmalet 'ma jeg vaere med?', og det
kan let afvises af andre barn med et nej. Der blev
observeret barn, som er alene i lgbet af dagen, som har
behov for hjelp til at veere en del af feellesskabet med
andre. Pa legepladsen var der et barn, som grad og sad
alene nogle minutter far medarbejderne fik gje pa hende og
blev trastet, men hun gar videre alene.

Der observeres eksemplarisk praksis omkring maltidet i
forhold til bgrnenes inddragelse og selvhjulpenhed, og
bagrnene fik mulighed for at hjeelpe med praktiske opgaver
og bidrage til feellesskabet.

Der blev kun observeret fa konflikter mellem bgrnene, der
var bgrn der kunne tage ting fra andre bgrn. Barnene fik at
vide at de skulle ga tilbage med det de havde taget. Men
der var ikke en systematik omkring at fa sat ord pa
handlinger, der var omkring det der skete. Derngest var der
en aktivitet med en gruppe af de sterste bgrn om 'Fri for
mobberi'.

Institution har i leereplanen udarbejdet en feelles beskrivelse
af barns leering i bade leg og aktiviteter samt en beskrivelse



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

deres arbejde med bgrnene sociale relationer, og hvordan
de vil understette bgrnenes sociale kompetencer.
Institutionen oplyste pa tilsynsdialogen, at de i forbindelse
med Tidlig indsats iseer har arbejdet med det fysisk
leeringsmiljg med afsat i et felles kursus, saledes at de fik
en tilgang til opgaven.

Dernast har de ogsa arbejdet med at fa barn der fylder
meget med i feellesskabet og som der er udarbejdet
handleplan pa. Men pa baggrund af KIDS observationerne
kan de se at der er barn, som er stille, som ogsa har behov
for hjeelp til at veere med i feellesskabet.

Det anbefales at lederen faciliterer en falles draftelse af,
hvordan medarbejderne ogsa kan hjelpe de stille bgrn ind i
feellesskaber, og at medarbejderne far styrket metoder og
redskaber til hjeelpe bgrnene ind i feellesskaber f.eks. med
afseet i viden fra opleegget ved Dennis Astrup Holand med
inspiration til leg og aktiviteter i Tidlig indsats
programmet.

Det anbefales at konflikthandtering styrkes med fokus pa
barnets perspektiv eventuelt en drgftelse af, hvordan viden
fra Fri fra mobberi bruges i det daglige paeedagogiske
arbejde med Bernene.



Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Tilpasning af indsats

Det vurderes ud fra observationer og tilsynsdialogen, at in-
stitutionen har gjort en indsats i arbejdet med sprog, dog er
der variation i medarbejdernes sproglige opmarksomhed
og brug af sprogstrategierne:

Der er bgger tilgaengelig for bgrnene og leesekroge samt
rytmikrum med faste aktiviteter og materialer samt tema-
tiske legeomrader pa alle stuer som danner rammen for
gode dialoger mellem bgrnene — men ingen udklednings-
tgj. Der er stuer med mange tomme vagge i bgrnehgjde og
andre stuer, hvor der er inspirerende billeder til dialogen fra
diverse aktiviteter i lgbet af aret.

Der var mange situationer, hvor medarbejderne havde sam-
taler med bgrnene, nar der leges med bgrnene, i aktiviteter
og ved spisesituationen. Der var ogsa situationer, hvor bgr-
nene skulle have haft mere tid til finde svaret pa det de blev
spurgt om, eller hvor medarbejderne kobler en sang pa, og
hvor barnet ikke lige er med. Der kan vere behov for en
opmarksomhed pa, at nar der tales med bgrnene, hvordan
kan bade de sterre og sma vaere med i samtalen. Der obser-
veres ikke en systematik omkring at seette ord pa handlin-
ger og oplevelser, for dermed at anerkende barnet og fa
skabt faelles forstaelse af hvad der skete.

Der observeres flere situationer, hvor der leges med rim og
remser iser ved samling. Samlingens indhold var forskel-
lig, og det er forskelligt hvad bgrnene fik ud af det der
bliver talt om samling.

Der kan veere udtryk der er upracise, f.eks. 'Det er derovre'
peger medarbejderen, mens hun gar. 'Kom lige her over'
siger medarbejderen og gar over pa den anden side af bor-
det, eller I skal til 'sprogstimulering’, 'Hva sa X' eller
'hvordan gar det X?'

Institutionen har beskrevet deres arbejde med sprogindsat-
sen i den paedagogiske leereplan, og har i deres beskrivelse
fokus pa hvad de ger i deres paedagogiske arbejde med
sprog. | tidlig indsats-programmet har der arbejdet med
rytmik samt gget fokus pa kommunikation med bgrnene.

Det anbefales at lederen facilitere en feelles drgftelse af,
hvordan personale kan arbejde med sprogstrategierne i det
daglige paedagogiske arbejde iser ift. at fa sat ord pa
handlinger. Hvis medarbejderne mangler viden om
sprogstrategierne er der kurser i BUF akademi ellers kan de
treekke pa sprogvejlederen.

Det anbefales at institutionen i stil med deres arbejde at fa
skabt de tematiserede legeomrader far en opmarksomhed
pa at fysiske rum som kan understgtte barnenes sproglige
udvikling, og hvor stuerne kan inspirere hinanden.



Foraldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har haft seerligt indsats i
foraeldresamarbejdet, isar i forhold til at fa skabt mere
kontakt til en bredere foraeldregruppe, og at de har en
tydelig prioritering af den tidlige indsats.

| daglig dagen ved bade hente og aflevering er der altid tid
til en overlevering og foraeldrebestyrelsesreprasentanten
kom med konkret eksempler pa den gode overlevering.
De har en systematik omkring foreeldresamtaler i lgbet af
barnets tid i institutionen; 3 mdr., 3 &r ved skolestart og
dernast er der samtaler ved behov. De har
foreeldresamtaler/mgde for nye bgrn, hvor de drgfter,
hvordan de sammen kan skabe de bedste udvikling
betingelser for barnet.

Ved foreldresamtalerne har de fokus pa, hvordan de kan
understgtte barnets udvikling dels med vejledning til
foreeldrene om hvad de kan gare og dels hvad institution
ger. De har s&rlige samtaler med foraldre i forhold til barn
med en ekstra indsats. Der er en tydelig systematik for
samtalerne med 2 medarbejdere eller en medarbejder og
leder samt for indholdet i samtalerne.

De har faste forseldremgder hvor de kan veere et tema det
de tager op, og de har et stgrre opleeg i samarbejdet med
netvaerket, f.eks. hvordan kan man seette greenser for bgrn
uden at skeaelde ud. Men det er tydeligt at det er bestemt
gruppe af foreeldre der kommer til de formelle mgder. De
arbejder derfor pa at skabe en ny type af mgder som er
mere uformelle, og saledes foreldre kan have deres bgrn
med. Foraldrene mgder ind pa legepladsen, og barnene
leger med hinanden mens medarbejderne taler med
foreeldre. Men mgderne er jo meget afhaengigt af vejret og
det er kun lykkedes dem en gang at gennemfgre mgdet, de
har derfor kun fa erfaringer med at de kan fa kontakt med
en bredere gruppe af foraldre pa baggrund af de uformelle
mgader.

Der er tillige diverse forazldrearrangementer med bgrn i
Igbet af aret Eidfest, Luciaoptog, foraeldrekaffe m.m.

Fremadrettet vil institutionen arbejde pa at understatte
netveerk mellem forzeldre der skal have bgrn pa samme
fritidsinstitution og skoler.



Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har gjort en serlig indsats for
at styrke sammenhange og overgange, iser i forhold til de
interne overgange i lgbet af dagen i institutionen.

Det blev observeret, at der ved overgange i lgbet af dagen
var en medarbejder pa stuen, der var opmarksom pa, om
alle barnene er i gang med lege og aktiviteter.

Nar barnet stopper i institutionen, far hvert barn en mappe
med fra Gemmet med forskellige ting og billeder fra deres
tid i institutionen.

Institutionen oplyste, at de deltager i steerkt samarbejde ved
Utterslev skole. De har bl.a. udarbejdet aftaler for, hvad
barnet gerne skal kunne ved skolestart. Dette bruger de til
planleegningen af arbejde med de sterste barn i
onsdagsgrupperne.

De deltager i de forskellige mgder og arrangementer ifglge
samarbejdsaftalen for steerkt samarbejde og udarbejder
digital vidensoverdragelse. De har ogsa inviteret skole og
fritidsinstitution til relevante arrangementer i Gemmet, da
de endnu ikke er kommet vil de undersgge nermere, hvad
der grunden til de ikke kommer pa besgg i Gemmet.

Fremadrettet vil institutionen, som navnt under
foraeldresamarbejdet, arbejde pa at understgtte netveerk
mellem forzldre der skal have bgrn pa samme
fritidsinstitution og skoler.



Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske
praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde 5-10
linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-10
linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Det vurderes at institutionen har haft en seerligt indsats i
forhold til at styrke deres arbejde med refleksion og
evaluering.

Tidligere har der vaeret en stor forskellighed pa, hvilke
metode de har brugt til deres evaluering. Nu har de
besluttet at alle bruger metoden "cirkulaer dokumentation”,
hvor de har iseer fokus pa, hvad de ger for at opna et givent
mal, og dermed ogsa fokus pa bgrneperspektivet.

De har dernast besluttet, at lederen deltager pa alle
stuemgder, saledes at de sikre at alle arbejder med den
cirkuleere dokumentation, og de far en dialog af hvad
bernene far ud af aktiviteterne. Pa stuemgderne planlegger
de ogsa for en 14 dages periode, og de vil have fokus pa at
aktiviteterne er planlagt ud fra bgrnene gnsker og
interesser. Der er stuemgder hver 5. uge.

De udarbejder TOPI for alle deres barn, medarbejderne er
meget positive over metoden, derfor bruger de gerne en del
af deres personale dage til at udarbejde TOPI, séaledes at de
far gennemgaet barnene og far et felles overblik over
barnegruppen. Det er eget tydelig systematik omkring det
videre arbejde efter TOPI vurderingen, og personalet er i
den sammenhang positive over muligheden for at kunne
tage sager op i det tveerfagligemedeforum. De har ikke
arbejdet malrettet med om bgrnene flytter sig fra den ene
TOPI vurdering til den naeste, men de har fokus pa, at der
halvarligt bliver flugt op pa indsatserne.

P& baggrund af at de er med i tidlig indsats programmet har
der veeret rigtig mange gode og relevante kurser for
medarbejderne. Kurserne har veret relevante for deres
indsats omrader, og derfor har der ogsa veeret en naturlig
videndeling fra de kurser de forskellige medarbejdere har
deltaget i.

Det anbefales de fremadrettet far iveerksat TOPI
vurderingen med en digital indtastning, saledes at de kan
arbejde malrette med om bgrnene flytter sig mellem TOPI
vurderingerne.



Evaluering af den paedagogiske
leereplan

Skal evaluering afholdes i ar?

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, aestetik og faellesskab

Hvad har de to ars indsatser givet
anledning til af forandringer i jeres
praksis?

Hvilke dokumentationsmetoder har i
brugt?

Beskriv hvilken betydning har
arbejdet med den paedagogiske
leereplan haft for bagrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foreeldrebestyrelsen og
foreeldreradet i arbejdet med de
paedagogiske lereplaner?

Hvordan arbejder | med den nye
styrkede leereplan?



Opfglgning

Her noteres sarlige forhold, aftaler
eller lignende der er indgaet med
institutionen/enheden.

Ifalge selvregistreringen har institutionen seerlige
sundhedsmassige problemer, hvilket forventes lgst, nar de
i 2020 skal have udskiftes deres vinduer.

| forhold den styrkede laereplan er institution i gang med
evaluering pa deres nuverende leereplan, og deres behov
for styrke deres nuvaerende arbejde med lereplanen.

Afsluttet
Afslutningstidspunkt:
Afsluttet af:

Ja

29-01-2019

Else Marie Guevara
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