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VEDTAGTER
§ 1

FORMAL
Den selvejende institutions navn er "Bornehuset" ved Brenshej Menighed.

Dens hjemsted er Kebenhavns Kommune.
Institutionen er tilsluttet Menighedernes Daginstitutioner.
Institutionens formal er indenfor rammerne af et kristent miljo at give bernene de bedst mulige

udviklingsbetingelser.
§ 2

FORMUEFORHOLD
Den selvejende institutions kapital er henlagt til fremme af det formdl at virke som daginstitution

for bern i Bronshej Menigheds Bornehus, efter bistandslovens § 69 til § 73.
§ 3

INSTITUTIONENS LEDELSE
Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse,
og en leder der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen, jf. bistandsloven §69a stk. 9

§ 4

VALG TIL BESTYRELSEN

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. 2 udpeges af Bronshej Sogns Menighedsrad, 4 valges af og
blandt forzldrene og 1 valges af og blandt institutionens fastansatte. Medarbejderrepresentanten
har stemmeret. Se dog §8.

Bestyrelsen udpeges eller vaelges for perioder af 4 ar, svarende til valgperioden for menighedsrad.
Forzldrene er ogs pa valg hvert 4. ar, med valg af to hvert andet ar.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vzlges 2 suppleanter for forzldrerepra@sentanterne og 1
for medarbejderreprasentanten. Menighedradet kan udpege 2 suppleanter. En suppleant indtrader
? bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtrzder heraf som folge af, at tilknytningsforholdet til
institutionen opherer.

Der kan ikke vlges eller udpeges bestyrelsesmedlemmer, der er fyldt eller i valgperioden fylder
70 ar.
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Forzldrerepresentanterne | bestyrelsen og suppleanter for disse valges pa et forzldremede, som
afholdes inden for perioden oktober - december. Den siddende bestyrelse indkalder til valg.
Indkaldelsen skal ske 4 uger for afholdelse af medet. Suppleanter valges hvert ar for et ar ad
gangen og indtrzder i bestyrelsen, i den rekkefolge de er valgt, d.v.s. i forhold til antallet af

stemmer.

Forzldre der snsker at opstille til valg, skal meddele dette til formanden senest en uge for modet.
Denne tidsfrist skal der geres opmarksom pa i medeindkaldelsen.

Mindst 50% af forzldrene kan til enhver tid - skriftligt - kreve indkaldt til foreldremode, med
punktet: Valg af forzldrerepraesentanter - pa dagsordenen.

Alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen, valger
medarbejderreprasentanten til bestyrelsen og suppleant for denne pa et personalemade.
Personalemgdet afholdes inden for perioden oktober - december, dog skal
personalereprasentanterne vere valgt inden det forzldremede, hvor forzldrereprasentanterne
valges. Suppleanten valges for et ar.

§35

VALGBARHED OG VALGRET
Forzldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende foraldrereprasentanter i
bestyrelsen. Hvert barn udlgser to stemmer 0g der kan alene valges en forzldre pr. barn/familie.

Medarbejdere i institutionen kan ikke vzlges som forzldrereprasentanter eller udpeges af
Bronshej Sogns Menighedsrad.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, d.v.s. valgt er den eller de personer med flest
stemmer. 1 tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan trzffes en afgerelse om, hvem der er
valgt til bestyrelsen, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.
Stemmeafgivelse forudsztter deltagelse i moderne, og der kan saledes ikke stemmes med
fuldmagt.

§ 6

UDTRADELSE AF BESTYRELSEN
Et f_oraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, ndr medlemmets barn opherer i
institutionen, hvorefter suppleanten indtrader.

En medarbejderreprasentant udtrader af bestyrelsen med ejeblikkelig virkning fra det tidspunkt

hvor den pagzldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtreder herefter i
bestyrelsen.
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§ 7

BESTYRELSENS KONSTITUERING

Bestyrelsen konstitueres pa det forstkommende mede efter nyvalg.

Bestyrelsen vlger selv sin formand blandt de forzldrevalgte og de udpegede fra Bronshgj
Menighedsrad. Hvis formanden valges blandt forzldrerepresentanterne, skal nastformanden
veelges blandt de udpegede fra Bronshej Menighedsrad - eller omvendt.

Bestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden.

Det er lederen af "Bernehuset” der indkalder til forste mode efter valg af forzldrerepraesentanter.
Modet skal afholdes indenfor en maned efter valget.

§ 8

MODEVIRKSOMHED

Moderne indkaldes og ledes af formanden. Bestyrelsen afholder mindst 4 meder arligt, heraf
mindst 2 pa institutionen.

Formanden eller et flertal af medlemmerne kan dog indkalde til made sa ofte, det findes
fornedent.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Over bestyrelsens forhandlinger fores referat, der underskrives af de i medet deltagende
bestyrelsesmedlemmer.

I moderne deltager lederen af Bornehuset, som ogsé er sekretar for bestyrelsen.
Personalespergsmal behandles pa bestyrelsesmodet som et selvstendigt punkt, hvorunder
medarbejderreprasentanten ikke deltager.

§9

BESTYRELSENS OPGAVER

Bestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og ekonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formal og regler, der til enhver tid gzlder for
institutionens ledelse og drift.

Indgielse og ophzvelser af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kraver bestyrelsens beslutning.

Indg3else og ophavelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, krzver tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen fastsztter principperne for institutionens virksomhed. Hvorefter lederen udarbejder en
arsplan, som ogsd godkendes af bestyrelsen.
Arsplanen skal indeholde folgende punkter:

- Overordnede padagogiske mal.

- Pedagogiske principper.

- Handligsplaner for udmentningen af de padagogiske principper.
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- Mal og handlingsplan for foreldresamarbejdet.
- Vedligeholdelsesplan.
- Principper for anvendelse af midler afsat til koloni, ordinzr vedligeholdelse
- fleksible udgifter.
Arsplanen udarbejdes i december/januar méned og gelder for et ar ad gangen.

Herudover traffer bestyrelsen ( helt eller delvist ) beslutning om felgende:

- Godkendelse af budgtet og regnskab.

- Placering af dbningstiden inden for de af kommunen godkendte rammer.

- Eventuel ferielukning. Beslutning herom skal ske mindst 3 maneder for
ferielukningen og godkendes af Kgbenhavns Kommune. Der skal
oplyses om, hvilke bern der har behov for pasning under
ferielukningen, samt hvorledes de anvises andre pasningsmuligheder.

- Anvendelse af ikke - budgetterede indtegter. Dette gzlder alene
ekstraordinare indtegter som ikke normalt henherer til institutionens
budget.

§ 10

ANSATTELSE AF LEDER og evrige pedagogisk uddannede medarbejdere.
Institutionens leder og souschef anszttes og afskediges af bestyrelsen med min 5/6 af bestyrelsens

stemmer.
Regler for anszttelse af ovrigt personale fastlegges i forretningsordenen.
Lederen har ansvaret for den padagogiske ledelse og den daglige ledelse og drift af institutionen.

§ 11

HAFTELSE

Den selvejende institution hafter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle
institutioner pahvilende gldsforpligtelser. Til at forpligte institutionen overfor trediemand kreves
underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller i dennes fravaer

nestformanden.

§ 12

ZNDRINGER
Andring af vedtzgten kraver tilslutning fra 6/7 af bestyrelsens medlemmer.

§ 13

NEDLZAGGELSE

I tilfzlde af institutionens nedlzggelse skal kapitalen med tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer og med godkendelse fra Kebenhavns Kommune, anvendes til et tilsvarende
socialt eller sundhedsmessigt formal i Kebenhavns Kommune.
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